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SERVIZIO
Totale 

dipendenti
giorni di assenza

media pro-capite 
giorni di assenza

% giorni di 
assenza

giorni di 
presenza

media pro-capite 
giorni di presenza

% giorni di 
presenza

SEGRETARIO COMUNALE 1 0 0,00 0,00 25,00 25,00 100,00

SERVIZIO SEGRETERIA - URP 5 16 3,20 13,67 101,00 20,20 86,33

SERVIZIO DEMOGRAFICO 2 2 1,00 4,00 48,00 24,00 96,00

SERVIZIO FINANZIARIO 7 37 5,28 20,90 140,00 20,00 79,10

SERVIZI ALLA PERSONA - CULTURA 5 9 1,80 7,43 112,00 22,40 92,57

SERVIZIO TECNICO - URBANISTICA 18 75 4,16 17,12 363,00 20,16 82,88

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 6 48 8,00 31,16 106,00 17,66 68,84

SERVIZIO UFFICI GIUDIZIARI 1 1 1,00 4,00 24,00 24,00 96,00

SERVIZIO SUAP - SOCIALE 6 10 1,66 7,24 128,00 21,33 92,76

TOTALI/MEDIE 51 198 2,61 10,55 1047 19,48 79,45
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